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INTESA DEL CCDI DEL COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE
per la destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita - anno 2022

L'anno 2022, del giorno 1 dicembre 2022 mediante firma da remoto, previo formale invio da parte
del Presidente della Delegazione trattante di Parte Pubblica, si & sottoscritta I’Intesa 2022 da parte
della delegazione trattante del Comune di Cinto Cadmaggiore cosi composta:

_parte pubblica: Segretario Comunale — dott. Loris Grando

_parte sindacale: RSU - sig. Michele Carolo — CGIL
00.SS. Territoriali — sig. Nicola Gallo — CGIL

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 99 del 14/11/2022 avente oggetto “Autorizzazione alla
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo

relativo alla ripartizione e destinazione delle risorse decentrate anno 20227;
Si sottoscrive I’Intesa riferita al CCDI per la delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita - anno 2022, di cui alla preintesa siglata in data 7 novembre

2022, che forma parte integrante del presente atto.

Firma parte pubblica: Segretario Comunale — dott. Loris Grando

Firma parte sindacale: RSU — sig. Michele Carolo — CGIL {_'""-(JUI:JK/ [ rZt c[«.c/&

00.SS. Territoriali — sig. Nicola Gallo — CGIL
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PREINTESA DEL CCDI DEL COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE
per la destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la

produttivitd - anno 2022

~

L'anno 2022, alle ore 14,30 del giorno 7 novembre 2022, previa formale convocazione del
Presidente della Delegazione tratante di Parte Pubblica del 26.10.2022, si & riunita delegazione

trattante del Comune di Cinto Caomaggiore in presenza, con il seguente ordine del giorno:

l)Destinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2022

cosi composta:

_parte pubblica: Segretario Comunale — dott. Loris Grando

_parte sindacale: RSU - sig. Michele Carolo — CGIL
00.SS. Territoriali — sig. Nicola Gallo — CGIL

L'incontro si apre con lillustrazione della costituzione del fondo risorse decentrate — anno 2022,
riepilogato nell’allegato a), in cui sono evidenziate le differenze rispetto all’anno 2021, verificato il

rispetto al limite 2016, di cui qui di seguito si riportano i dati riepilogativi:

- risorse stabili per € 49.669.76;

risorse variabili per € 7.916,41;
risorse per lo straordinario per € 4.453,16
risorse per lo straordinario elettorale € 6.155,00

decurtazione da applicare per rispetto limite 2016: - € 9.061,48;
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COSTITUZIONE FONDO
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allegato a pre intesa su destianzione fondo anno 2022
DESTINAZIONE FONDO ANNO 2022
DESTINAZIONE RISORSE DA
DESCRIZIONE COSTITUZIONE FONDO 2022
VALORE
i;::dI: fsosea 1y 101,0101.008 + % 68.194,33
ITOTALE DA COSTITUZIONE FONDO PER IL focesiond R T i e 97.508,33
TRATTAMENTO ACCESSORIO fovle rsorse | e
destinate a i 29.314,00
ifundu po i
APPLICAZIONE RIDUZIONE FONDO PER LIMITE 2016 - 9.061,48
TOTALE RISORSE DISPONIBIL! 88.446,85
| inn. 14 CCNL 14.9.2000 lavoro straordinario - 4.453,16
%art. 16 CCNL 05.10.2001 lavoro straordinario elettorale - 6.155,00
!relribuxicne di poshaione e di risultato - 29.314,00
TOTALE RISORSE DESTINABILI A VOCI TRATTAMENTO ACCESSORIO 48.524,69
Differenziali progressioni economiche storiche g e o R e L o SR UO('J-(; - 7.800,00
Indennita comparto quota carico fondo i uoop |- 4.700,00
Incremento indennita personale asili nido e S e ST UODE e B -
Indennita personale ex VIil qualifica funzionale AR R e T e E UOOF -
e condlav . 360,00
Indennita condizionl di lavaro ex art. 70 bis R uoos |- 720,00
maneggio - 360,00
= turno - 205000
Ind. turno, reperibilita e lav festivo {art. 24 ¢ 1 CCNL
14,09,2000) reper - uooK |- 2.050,00
lav. fest 3
2 S art. 70 quinques comma 1 - 1.000,00
Compensi specifhe responsabilita - uooL |- 3.700,00
] art. 70 quinques comma 2 - 700,00
JAct. 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche ; vl |- 2.000,00
lart. 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad esaurimento u231 ®
Comp Avvacati art 8 cc 5-6 DL 90/2014 ' T % =T UO7E : v -
Incentivi recup'ero evasione IMU e TARI 3 i = uoac -
Compensi Istat Enti e Organismi pubblici autorizzati | uoop |- : 2.000,00
Altre specifiche disposizioni di legge uooQ =
Compensi ai messi notificatori BPi UGoR -
iCompensi al personale case da gioco % uoaos -
Progressioni economiche orizzontali anno di riferimento uooT |- 1.400,00
Polizia Locale - Servizi aggiuntivi iniziativa privata =i uo1B *
Palizia Locale - Incentivi prov violazione codice strada uoom - 500,00
Polizia Locale - Indennita servizi esterni uoov |- 360,00
'Polizié Locale - Indennita di funzione o) i uooy -
retribuzione di risultatc_s-' A oI I UUO\;I [ A
TOTALE RISOSRE DESTINATE |- 25.230,00
'; : M_;mml :uml:-;;alla performance = —1,— :

Eventuali economie nelle diverse voci confluiscone nelle risorse per la premialita complessiva
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