Comune di Cinto Caomaggiore

P.zza San Biagio n°1 30020 Cinto Caomaggiore (VE)
Tel : 0421/209534 Fax : 0421/241030
e-mail: protocollo@cintocao.it protocollo.cm.cintocao.ve@pecveneto.it

Q‘“ Patto dei
Sindaci

CONTRATTO COLLETTIVI DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE
per la destinazione delle risorse del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita - anno 2021

L'anno 2021, alle ore 10:30 del giorno 29 dicembre, previa convocazione del Presidente della
Delegazione trattante di Parte Pubblica, si € riunita delegazione trattante del Comune di Cinto

Caomaggiore in modalita videoconferenza, con il seguente ordine del giorno:

1) Destinazione delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2021
cosi composta:

parte pubblica: Segretario Comunale — d.ssa Maria Teresa Miori

parte sindacale: RSU — sig. Michele Carolo — CGIL
0O0.SS. Territoriali — sig. Nicola Gallo — CGIL

L'incontro si apre con l'illustrazione della costituzione del fondo risorse decentrate — anno 2021 -
quantificato in € 84.771,22 il cui prospetto & allegato alla presente (allegato A), evidenziando le
poste integrative, la verifica rispetto al limite e l'impossibilita di adeguamento dello stesso in
relazione alla confronto del personale in servizio al 31.12.2018 e quello presunto al 31 dicembre
p.v.;

Viene precisato che per I'anno 2021 non sono state attribuite risorse a titolo di ristoro di prestazioni

del personale finanziate dal csd. Fondone COVID;

Le parti prendono atto e concordano sulla proposta di destinazione delle risorse decentrate per

l'anno 2021 illustrata, allegata e parte integrante alla presente (allegato B) dalla quale risultano
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confermati i gli istituti contrattuali e le risorse necessarie alla loro remunerazione come stabilito dal

CCDI 2019-2021 sottoscritto il 26.06.2009;

In riferimento alle risorse aggiuntive integrate in relazione al subentro in ANPR, le parti concordano

l'assegnazione delle stesse al personale dell'ufficio Anagrafe in regione delle attivita svolte;

Le parti concordano nel destinare a performance collettiva gli eventuali risparmi derivanti dal

mancato utilizzo delle risorse assegnate ai diversi istituti contrattuali nel rispetto della vigente

normativa.

Le parti accolgono favorevolmente la proposta di attivazione di progressioni economiche all’interno
della categoria con decorrenza presunta 1° gennaio 2021 e di destinare € 3.300,00 a tale finalita, da
distribuire come di seguito specificato: il 25% a progressioni economiche del personale di categoria
B, il 50% a progressioni economiche del personale di categoria C ed il 25% a progressioni

economiche del personale dell'area delle posizioni organizzative;
Alle ore 11:10 I'incontro si conclude

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE della Delegazione trattante del Comune di-Cinto Caomaggiore

Segretario Comunale — d.ssa Maria Teresa Miori .. g,ﬂ’\/\ ...........

parte sindacale: RSU _
—sig. Michele Carolo — CGIL ol «‘\Kj/é’“ (k& ‘CZ &2 6/2

00.SS. Territoriali — sig. Nicola Gallo — CGIL......... £.. .



IALLEGATO A) PREINTESA
PROPOSTA UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNOO 2021 )
ENTE . .
Comune Cinto Caomaggiore
I T T
Tabella Sinottica Riassuntiva 2021
1 I T
C.CNNL . s Importo
AT Destinazione Euro
a [Differenziale pragressioni economiche a regime € 886,09
b ngressioni economiche €7.833.40 pr:'t::'s‘li:t iLrv;zorvﬂ':)IDpvevmonale stanzlato In ragione del
68 1 ¢ lindennita di comparto €6.612,78 tmusl di ::‘z:z:e“zrevlslur!alc m sc:s'z;uiblle ad
d |Incremenlo delle indennita personale educalivo asili nido
e [indennita personale ex-VlIl qualifica
f [Indennita arl. 70-septies CCNL 2018
TOTALE UTILIZZI VINCOLATI| €15.332,27
rattasl  dl  importo  previsionale suscettiblle ad
a  |Performance organizzaliva (quola del 30% delle risorse variabili) adeguamento in virtd delle variazioni di cui alla lettera c)
€19.279,63|. )
b |Performance individuale (quota del 70% delle risorse variabili)
¢ |Maggiorazione premio individuale (arl. 69 CCNL 2018) €-
Indennita condizioni di lavaro (arl. 70-bis CCNL 2018)
d 1 |Indennita di rischio € 360,00 €45.996,90
2 [indennita di disagio €-
3 |Indennita maneggio valori € 360,00
e [Indennila di tumo (art. 23 CCNL 2018) €2,050,00
f  [Indennila di reperibilita (arl. 24 CCNL 2018) €-
g |Indennita di riposo compensativo (arl. 24 CCNL 14/09/2000)
h  |Compensi per specifiche responsabilita (arl. 70-quinquies CCNL 2018) €3.500,00
i |Indennita funzione personale P.M. cal. C/D (art. 56-sexies CCNL 2018)
| |Indennita servizio estemo di vigilanza (art. 56-quinquies CCNL 2018) € 360,00
Incenlivi a personale P.M. per progetli di potenziamento dei servizi di sicurezza e conlrollo stradale
68 2
™ |(art. 56-quater CCNL 2018) £
n |Progetti per il conseguimento di abiettivi dell'ente (art. 67, c. 5, lett. b, CCNL 2018)
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 68, c. 2, lelt. g, CCNL 2018)
1 Incentivi per I'attivila di recupero dell'evasione fiscale relaliva all'lCl (art. 3, comma 57, legge
23,12,1996, n. 662; arl. 59, comma 1, lett. p, D.Lgs. 15,12,1997, n. 446)
2 Incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. N. 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa
0 norma
3 Compensi professionall Avwocalura dell'ente (arl. 9, D.L. n. 90/2014 nei lImiti dettati dalla stessa
norma, ¢. 7)
4 {Compensi ISTAT
4 JAltro
p |Compensi messi nolificatori {art. 54 CCNL 14/09/2000) € 300,00
q [Progressioni economiche anno 2021 € 3.300,00
somme corrispondenti ai risparmi derivanli dal Piano Triennale di razionalizzazione ex D.L. 98/2011
r
(delib. G.C. n. ... del....)
$ Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera ¢) - subentro in ANPR (arl. 70 ter) €655.00
TOTALE UTILIZZI DA CONTRATTARE €30.664,63
TOTALE €45.996,90
RIEPILOGO COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDO 2021
[Tolale fondo risorse decentrate (art. 67 CCNL 2018) €84.771,22
Tolale g €84.771,22
Somme destinate a Posizione Organizzative €29.321,16
Lavoro straardinario €4.453,16
Lavoro straordinario elettorale €5.000,00
ITOTALE Fondo Risorse Decentrate Dipendenti €45.996,90
Somme deslinale agli ulilizzi vincolati (art. 68 CCNL 2018) € 54.106,59
Somme destinale agli utilizzi da contratare (art. 68, comma 2, CCNL 2018) € 30.664,63
Totale b) €84.771,22
DIFFERENZA Totalea-b €-
T 1] Totale fondo| __ € 84.771,22
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allegato a)
FONDO 2021 ERELYS HIARITR Y RS
PARTE STABILE ~ART. 67 COMMA 2 4 " Y BRSNS
[UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART, 67 COMMA 1 CCNL 201612018 | 44.672,02]

Risorse stablll soggetta al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIGNI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 2.547.75
RISORSE ART, 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 1652001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART, 67 COMMA 2 LETTERAE)
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 61 COMME 2 LETTERAF) - SGLO REGION]
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE -ART. 67 COMMA 5 LETTERA H)
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 47.219,77
Risorsa stablll ESCLUSE Dal limits - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 998,40
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 886,09
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART, 23 COMMA 2 1.884,49

l R R AR > N PARTE VARIABILE - ART. 67 COMMA 3 i SR il
Risorse varlabill soggatta al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L 449/1997 - ART. 67 CO. 3) LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - [CI
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)
MESS| NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)
RISORSE PERSONALE ADDETTQ CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)
1.2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)
OBIETTIVI DEL PIANO DELLE PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 500,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAK)
TOTALE RISORSE VARIABLI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 500,00
Risorse varfabill NON soggatte al limlita
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1- SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 962,84
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO, 3) LETT. A) - ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DE| CONTI SEZ. AUTONOMIE N. 3412016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION! INTERNE D.LGS. 1632006
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO (ART. 70 TER)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) ~ SUBERNTO IN AN.P.R. (ART. 70 TER) 655,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C} - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS, 16572001
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.617,84
Risorse per lavoro straordinario 4.453,16
5.000,00

Risorse per lavoro straordinario elettorale

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE] 60.675,26
dilcui: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE] 167.472,93 7
" Idi'‘cul: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE| #3.502,33
TOTALE STANZIAMENTI POSIZIONI ORGANIZZA‘lﬂg 29.321,16
TOTALE FONDO DECENTRATO + POSIZIONI ORGANIZZATI 86.494,09
Soggetto al limite i
|
Decurtazloni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART, 8 COMMA 28BIS D.L_ 7612010 (PER GLI ANN| 2011/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FOND! ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONI
TOTALE DECURTAZIONI -
| S ’ AN SR R TOTALE AL LORDO DELLE DECURTAZIONI| 86.494,09 *']
L TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (compreso lavoro straordinario ordinario ed elenorale)] 81.263,851

|__DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - D.LGS. 75/2017 | 5.225,20]

_TOTALE FONDQ 2021 (SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 20271)] 184.771,22
g R ; & dicul: TOTALE £ ! Posizlonl Organi: 129.321,16 ©

dicul: TOTALE Fondo RI: DI 155.450,06 ¢
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